552/2003 Z.z.
ZAKON

z0 6. novembra 2003

o vykone prace vo verejnom zaujme

Zmena: 365/2004 Z.z.
Zmena: 369/2004 Z.z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na taékone:

§1
Predmet a pdsobnos t' zékona

(1) Tento zékon upravuje prava a povinnosti zamestmaa zamestnavata pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

(2) Tento z&kon sa vahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnojmesk zamestnavdtem,
ktorymi sa

a) Statne organy, obce, vySSie izemneé celky a p#é&osoby, ktorym z&kon zveruje pravomoc rozhodava
pravach a povinnostiach fyzickych oséb alebo pr@uih osdb v oblasti verejnej spravy,

b) pravnické osoby zriadené zakonom a pravnické osoaglené Statnym organom, obcou alebo vySSim
Uzemnym celkom pde osobitného zakona, 1)

c) pravnické osoby zaloZené Statnym organom, Fontimodného majetku Slovenskej republiky, obcou alebo
vy88im Uzemnym celkom, ak majetkovias’ alebo sdet majetkovej dasti Statu, Fondu ndrodného majetku
Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho Gzemnéhaige viac ako 67 %,

d) iné pravnické osoby zaloZzené Statnym organom, ohlemo vySSim tzemnym celkom, u ktoryckisiéu
¢lenov riadiacich, kontrolnych alebo dozornych oméanavrhuje Statny organ, obec alebo vyssi tzemmkcel

(3) Na pracovnopravne vahy zamestnancov pravnickej osoby fgoddseku 2 pism. ¢) sa néahuju
ustanovenia tohto zdkona, ak majetkovadlalebo séet majetkovej asti Statu, Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho izemnéhaisa znizi pod Urowieb7 %, a to odoith prevodu
majetkovej dasti.

(4) Na pracovnopravne tahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujnagfaiuje Zakonnik prace,
ak tento zékon alebo osobitny predpis2) neustanoraje Pracovnopravne tahy zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sU pracovnopravialw zamestnancov pri vykone verejnej sluzbyllpa@i3 ods. 1
Zakonnika préace.

(5) Tento zakon sa netahuje na zamestnancov, ktori vykonavaji pracé@imgosti remeselné, manuélne alebo
manipul&né s prevahou fyzickej prace.

§2
Vymedzenie niektorych pojmov

(1) Zamestnanec pba tohto zakona je fyzicka osoba, ktora je v praopvavnom vFahu k zamestnavdiavi
uvedenému v § 1 ods. 2 pri vykone prace vo verejnameg ako aj Statutarny orgén, ktory je v
pracovnopravnom ¥ahu k zamestnavdiavi.

(2) Verejny zaujem pdh tohto zakona je zaujem, ktory prinaSa majetkowgpech alebo iny prospech
vSetkym olanom alebo w&ine oltanov. U zamestnancov zamestnalat&torymi su pravnické osoby pi@d8



1 ods. 2 pism. ¢), vykon prace vo verejnom zaujme jdnajnie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto
pravnickych osdb pd@ Obchodného zakonnika.

(3) Osobny zaujem pdid tohto zdkona je zaujem, ktory prindSa majetkovgmeoh alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.3)

(4) Rozpor zaujmov pdd tohto zédkona je skutnog’, ak zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred
verejnym zaujmom.

§3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnancom ptid tohto zakona sa mbZetsfgzicka osoba, ktora

a) ma spoésobila'sna pravne tukony v plnom rozsahu,

b) je bezihonn4,

c) sfna kvalifikané predpoklady a osobitné kvalifi@é predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, 4)

d) ma zdravotnu spésobilbaa pracu, ktord ma vykonatak to vyZaduje osobitny predpis, 5)

e) bola zvolen& alebo vymenovana, ak osobitny pséiipd’bu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad
vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) spiiia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi &kottami poda osobitného predpisu, 7) ak sa na
dohodnutd pracu vyZaduija, a

g) ma poverenie pdid vnatornych predpisov prislusnej cirkvi alebo ndmskej spolénosti, 8) ak vyduje
naboZenstvo.

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnaligt pp cely¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

(3) Za bezahonného n&ély tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravopladsideny za imyselny trestny
¢in, a v pripade trestnélitu prijimania Uplatku a inej nenalezitej vyhodgdiméhainu podplacania a
trestnéhainu nepriamej korupcie aj ten, komu bolo odsudenigakyto trestngin zahladené pdd osobitného
predpisu.9)

(4) Bezhonnassa preukazuje odpisom registra trestov10) nie staakénri mesiace.

§4
Pravne Ukony

Pravne Ukony za zamestnavaea:i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, rogéo, ktory ho
vymenoval alebo zvolil. Ak je tento Statutarny orgggmenovany alebo zvoleny kolektivnym organomljaod
osobitného predpisu, 11) robi pravne Ukony jehogmed alebo ina fyzicka osoba tymto orgadnom povekéna.
ostatnych pripadoch robi pravne Gkony Statutargamonadriadeného organu. Ak zamestndviagena
nadriadeny orgén, robi pravne Ukony Statutarny org@iovatd'a. Ak zamestnavatenema nadriadeny organ
ani zrialovatefa, robi pravne Ukony veduci Ustredného organuejtapravy, do ktorého pdsobnosti patri.

§5
Vyberové konanie na miesto veduceho zamestnanca

(1) Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava furtatutarneho organu u zamestnéiatesedeného v §

1 ods. 2, a miestdialSieho veduiceho zamestnanca, u ktoréhodigpuacovny poriadok, sa obsadzuje na zéklade
vysledku vyberového konania, ak osobitny predpis&2jstanovuje vithu alebo vymenovanie veduceho
zamestnanca kolektivnym organom.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vedicatmegtnanca ustanoveného v odsekdialef len
vyberové konanie ) sa overuju schopnosti a odborakogti uchadzea, ktoré su potrebné alebo vhodné
vzhradom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec aykbna mieste vediceho zamestnarmua.
vyberovom konani sa musi dodrzidwz@sada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravmyeticdonych



pravnych vfahoch ustanovena osobitnym zakonom.12a) V suladéssalau rovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskriminécia aj z dévodu manzelského staradinného stavu, farby pleti, jazyka, politickélebo
iného zmy8ania, odborovejinnosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetdy alebo iného postavenia.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnakatdaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacie, ktorymi st najma televizia, razhlanternet. Vyberové konanie na miesto Statutarneho
organu vyhlasuje zriovatd’ alebo zakladatealebo organ Statnej spravy, do ktorého pdsobnastegmavat

u ktorého bude funkciu Statutarneho organu vykongvatri. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmeneyhilbe
pred jeho z&atim. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania alsah

a) ndzov zamestnavdigevratane obce, kde je sidlo zamestndaate

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika predpoklady na vykonavanie funkcie pedsobitného
predpisu, 4)

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzoweaiunkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti&@& na vyberovom konani.

(4) Zamestnavatektory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberokimisiu a vymenuije jejlenov.Clenov
vyberovej komisie pri vyberovom konani na miestouféaheho organu vymenuva atiavated’ alebo zakladate
Ak zamestnavatenema zridovaté’a alebo zakladaka, ¢clenov vyberovej komisie vymenuje organ Statnej
spravy, do ktorého posobnosti zamestndvpsri. Vyberova komisia ma najmenej traténov, z ktorych
najmenej jednéhdlena uti zastupca zamestnancov. Celkovygt@lenov vyberovej komisie je neparny.

(5) Uchadzéa, ktory sjna predpoklady pdi § 3 ods. 1 pism. a) az e) a g), vyberova komisiagona
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jebiatira s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového
konania. Vyberové konanie sa usktitoje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisonfioiwnou a
pohovorom.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberovéhodma a na zéklade vysledkowiporadie uchadzav a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby mistupné kazdému uchadpai. Poradie uchadzav je
zavazné pri obsadeni funkcie; zamestndvatavrie pracovny pomer s uchadiza pod’a poradia.

(7) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzavysledok vyberového konania do desiatich dniedabj
skorgenia.

(8) Ak vyberovéa komisia na zaklade vyberového koaam@vyberie uchiddéa na obsadzované miesto veduceho
zamestnanca, pretoze Ziadny uchédmvyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnAwvgtdasi nové
vyberové konanie.

(9) Vorné miesto vediceho zamestnanca mozno obbadivyberového konania len do vymenovania po
uspeSnom vykonani vyberového konanialjpahto zakona, a to najdlihSie natSeesiacov.

(10) Uchadza, ktory sa citi poSkodeny v dosledku nedodrzania patloki@ri vyberovom konani, moze sa
doméahd svojich prav na sude vratane primeranej nahrady jegko&ej ujmy v peniazoch.

86

(1) Zamestnavatdge povinny informové o va’nych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnajmei
na mieste u zamestnaveédektoré je zamestnancom pristupné, a unt@arinestnancom a inym fyzickym
osobam uchadzasa o tieto viné pracovné miesta.

(2) Zamestnavaterozhodne o obsadenifreého pracovného miesta na zéklade posudenia vhodnost
jednotlivych uchadzmv z H’adiska ich znalosti a schopnosti na vykon praceevejivom zaujme.

87
Podriadenos t’ zamestnancov



Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami, 3) nemoznadiado vzdjomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal poktadi kontrole alebodiovnej kontrole druhého, okrem
zamestnancov zastugdiskych Uradov Slovenskej republiky v zahtdrm zamestnancov zamestnavatel
ktorého pbsobi len jeden vedlci zamestnanec, ktditatatarnym orgdnom.

8§88
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny

a) dodrziava Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zakostgtné vieobecne zavézné pravne predpisy
a vnuatorné predpisy a uptaiva’ ich pod’a svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpekichrant

Pudskd dostojnasaludské prava,

b) kona a rozhodovénestranne a zdréaa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetké&hndy mohlo

ohrozi’ ddveru v nestrannds objektivnog konania a rozhodovania,

¢) zachovavamicanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone pracearejnom zaujme a ktoré
v zaujme zamestnavdenemozno oznamoténym osobam, a to aj po skieni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis7
neustanovuije inak,

d) zdrza& sa konania, ktoré by mohlo vitls rozporu zaujmov,

e) nezneuzivainformacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondwamestnania vo vlastny prospech alebo v
prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os@&balpravnickych oséb; tato povintigdati aj po skoéeni
pracovného pomeru,

f) zdrza’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnend’pbig alebo zavazky zavazujlice zamestn&aate

g) zabezp&t hospodarne atélné spravovanie a vyuzivanie fikagch zdrojov a zariadeni, ktoré boli
zamestnancovi zverené,

h) oznamf nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne ofgér@mu v trestnom konani stratu alebo
poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v spraveesmavatks,

i) oznami’ zamestnavatevi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny tredtnglebo Ze bol pozbaveny
spbsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposdhipravne ukony bola obmedzena.

(2) Zamestnanec nesmie

a) vykonava ¢innog’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dos#fjmo vz2'ahu k vykonavanej
funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrarinos

b) sprostredkiuapre seba alebo inu fyzick( osobu alebo pravnickbwsichodny styk

1. so Statom,

2. s obcou,

3. s vy8Sim uzemnym celkom,

4. so Statnym podnikom, Statnyrelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovensipejlaliky a s inou
pravnickou osobou zriadenou Statom,

5. s rozpeétovou organizaciou alebo prispevkovou organizagimy pravnickou osobou zriadenou obcou,
6. s rozpoétovou organizaciou alebo prispevkovou organizagimy pravnickou osobou zriadenou vySSim
Uzemnym celkom alebo

7. s inou pravnickou osobou s majetkova@adiou Statu, Fondu ndrodného majetku Slovenskej réglbce
alebo vySSieho izemného celku;

to neplati, ak takatdinnog’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnoojrzé,

c) pozadovéalebo prijiméd dary alebo iné vyhody alebo navad#@ého na poskytovanie darov alebo inych
vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnomjae; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody
poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnomjim& alebo na zaklade zékona alebo zamestri@vate
d) nadobudémajetok od Statu, obce, vysSieho tzemného celku &ebdu narodného majetku Slovenskej
republiky inak ako vo verejnej 8&Zi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpista@ovuje inak, 13) s
vynimkou, ak obec alebo vysSi Uzemny celok zvegimienky nadobudnutia majetku; to s@iatwje aj na
osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivé symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme rimggoospech,

f) zneuzivd vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom eéelj a to ani po skéeni vykonu tychto préac,
g) poskytovéd nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim pracergnom zaujme.



§9
Podnikanie, vykon inej zarobkovej  €innosti
vedlcich zamestnancov a €lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orga noch

(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Séahe&ho organu u zamestnavatevedeného v § 1 ods. 2,
nesmie podnik&alebo vykonawvéinu zarobkov&innog’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podraksktiicinnog’; to neplati, ak je tento vedlci zamestnanec
vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozormigdnu zamestnavdtem a ak takatdinnos’ vyplyva z
vykonu jeho prace alebo ak tak@ionog’ vykonava so sihlasom zamestnal@t&ahlas zamestnaveide

ude’uje organ uvedeny v § 4.

(2) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, ostatniicedamestnanci mézu podnikarykonavd ind
zarobkovkinnog’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych oméapravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatiski¢innog’ len s predchadzajlcim pisomnym suhlasom zamestiiavate

(3) Zamestnavateneudeli suhlas pdd odsekov 1 a 2 v pripade, ak by podnikanie, indt#@vacinnos’ alebo
¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornycbéoch pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnilskié
ginnog’,

a) bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti velddigamestnanca,
b) bola vykonavana vo veci, v ktorej kona alebo enkd@na zamestnavate
c) ovplyvnila nestranndsalebo nezaujatdsreddceho zamestnanca.

(4) Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1 a 3 s&@ateyg na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Sttny
zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnychvadinéckych zariadeniach, ktorych ztiavatd’om je obec,
vySSi uzemny celok, na vedeckiinog’, pedagogick@innog’, lektorskiginnog’, prednasatskicinnog’,
prekladatésku¢innog’, publicisticki¢innog’, literarnu alebo umeleckiinnog’, ¢innog’ sprostredkovata a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravutmkgso majetku alebo na spravu majetku svojich
maloletych deti, naginnog’ v poradnom orgéne viady a sianog’ ¢lena v rozkladovej komisiCinnog’ znalca
alebo tim@nika mézu vedici zamestnanci paddsekov 1 a 2 vykonavéen vtedy, ak sa tannos’

vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obe®aleb vySSi Gzemny celok.

(5) Veduci zamestnanec dadodseku 1 je povinny zamestnavaig, za ktorého robi pravne tkony organ fmd
§ 4, pisomne oznarthprijem z¢innosti ustanovenej v odsekoch 1 a 4 a veduci zamestmda odseku 2 je
povinny pisomne oznathprijem z¢innosti ustanovenej v odsekoch 2 a 4, ktory v uglymukalendarnom roku
presiahol Sehasobok priemernej mesej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej repuiditenej za
prvy polrok predchadzajuceho kalendarneho rokaa@®mvaciu povinnasplni prislusny vedici zamestnanec
vZzdy do 31. marca kalendarneho roka za predchaczaji

(6) Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni atijého ustanovenia na miesto vedlceho zamestnaea ale
odo dia pisomného odvolania sthlasu zamestn&aatdeleného pdd odsekov 1 a 2 skdit' int zarobkov
¢innog’, podnikanie alebolenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyebémoch pravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatiski¢innog’ spésobom vyplyvajacim z prisluSnych pravnych predpisov.

(7) Zamestnavatemdze ustanoviv pracovnom poriadkgéinnosti zhodné alebo obdobné s predmetomosti
zamestnavata, ktoré zamestnanec nesmie vykomava

§10
Majetkové priznanie

(1) Veduci zamestnanec je povinny deklatbs@oje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamesatnanc
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Séaheho organu u zamestnavatevedeného v 8 1 ods. 2,
oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozpakkia osobitného predpisul4) organu, ktory ho
vymenoval alebo zvolil. Ak je tento Statutarny orggmenovany alebo zvoleny kolektivnym organom, jeho



predsedovi alebo inej fyzickej osobe tymto organ@wepenym. V ostatnych pripadoch veddci zamestnanec,
ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zandasti@a uvedeného v § 1 ods. 2, oznamuje Udaje o svojich
majetkovych pomeroch Statutdrnemu organu nadriadesr@fdmu. Ak zamestnavdteema nadriadeny organ,
oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch Statesduorganu zridiovatda. Ak zamestnavatenema
nadriadeny organ ani zdavatd’a, oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomerocliieeahu Ustredného
organu Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti patri.

(3) Veduci zamestnanec oznamuje Udaje o svojich kwjgth pomeroch v rozsahu gadosobitného
predpisul4) Statutarnemu organu.

8§11
Predbezné stanovisko

Zamestnanec moZe pozi#gdamestnavata alebo nim poverenu fyzickd osobu o vydanie preutied
stanoviskag¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vejmem zaujme je v rozpore s povintiasi
a obmedzeniami, ktoré s ustanovené tymto zakonom.

§12
Pracovny poriadok

Zamestnavatevyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlasteEéov zamestnancov, inak je neplatny.

§13

(1) Ak fyzicka osoba alebo pravnickéd osoba upozoaniestnavata na poruSenie povinnosti alebo obmedzenia
zamestnancom pdd tohto zakona, zamestnavaje povinny zistf, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo
obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia émi’ tito pravnickd osobu alebo fyzickd osobu s
vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

(2) Zamestnavatge povinny koné pod’a odseku 1, ak pisomné upozornenie je podpisanégleazrejmé, kto
ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo obmédzamestnanca sa tyka vratane uvedenia &hosti, z
ktorych mozno odvodiporuSenie povinnosti alebo obmedzenia.

8§14
Prechodné ustanovenia

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuji aj pragonavoe vFahy, ktoré sa do 31. decembra 2003
spravovali zakonom o verejnej sluzbe. Naroky, kionéch vznikli, a pravne Gkony urobené pred 1. faom
2004 sa posudzuju ptal predpisov platnych do 31. decembra 2003.

(2) Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujni¥a8 3 ods. 1 pism. a), c) az g), ktoré zamestnanec
spiial pod’a zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 20G%lséné aj nadely tohto zakona; predpoklad
pod’a § 3 ods. 1 pism. c) je u zdravotnickeho zamestnafmeny na dely tohto zakona aj pri zmene
zamestnavata, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracowmos’ rovnakého charakteru alebo
obdobného charakteru, ako je pracovimog’, na ktorej vykonavanie mu bola udelena vynimka. Spla
predpokladu pokth § 3 ods. 1 pism. b) zamestnanec preukaze najnesB&r decembra 2004.

(3) Ak veduci zamestnanec vykonava k 1. januéru 200K4ciu, podnikd, vykonava ini zarobkowiinos’
alebo jeclenom riadiacich, kontrolnych a dozornych organosljpag 9, je povinny do 31. januara 2004 ich
skortit’ alebo vykong pravne relevantny Gkon na ich skenie.

815
ZruSovacie ustanovenie



ZruSujisa 8 2 ods. 1 a 2, 8 4 az 14 zakorgd 3/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskbrdfedpisov.
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Uéinnos t’

Tento zakon nadobud&itnog’ 1. januéra 2004.
Zakong¢. 365/2004 Z.z. nadobudotiinog’ 1. julom 2004.
Zakong¢. 369/2004 Z.z. nadobudoti@os’ 1. julom 2004.

Rudolf Schusterv. r.
Pavol HruSovskyv. r.
Mikula$ Dzurinda v. r.

1) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov (zakon o
samospravnych krajoch) v zneni zakona ¢. 445/2001 Z. z., zakon Slovenskej narodnej rady C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

2) Napriklad zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

3) § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika.

4) Napriklad zakon €. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v
zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 156/2002 Z. z. o odbornej
sposobilosti pracovnikov v zdravotnictve, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 157/2002 Z. z. o
d'alSom vzdelavani pracovnikov v zdravotnictve, vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €.
41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich
predpisov.

5) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Lie¢ebnom poriadku v zneni
neskorsich predpisov.

6) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni
neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
7) Napriklad zakon €. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 418/2002 Z. z.

8) Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
9) Zakon €. 140/1961 Zb. Trestny zakon.

10) Zakon €. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni neskorsich predpisov.

11) Napriklad zékon Slovenskej narodnej rady ¢. 254/1991 Zb. o Slovenskej televizii v zneni neskorsich
predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 255/1991 Zb. o Slovenskom rozhlase v zneni neskorsich
predpisov.

12) Napriklad zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky C.
274/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady €. 254/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady €. 255/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 302/2001 Z. z. v zneni zakona ¢.
445/2001 Z. z.

12a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

13) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a
nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

14) § 54 ods. 2 az 4 a odsek 6 zakona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.



