SciencesPo Academic year: 2020 - 2021

Internship agreement between

NB: for the sake of sxophairy. the pasons referred 10 in thes docornens are deugroned “he™

1 - THE EDUCATIONAL OR TRAINING INSTITUTION 2 - HOST ORGANIZATION
(L'ORGANISME D'ACCUEIL}

(L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT OU DE FORMATION)

Name (Nom}: Linstitut d'Etudes Politiques de Paris, tablissement publica |Name (Mom): Slovak Fiim Commission/ Audiovisual Fund
caractére scientifique, culturel et professionnel (EPCSCP) géré, en vertu de | .

Farticle 74 de a foi n"98-546 du 2 juiliet 1998, par fa Fondation Nationale des| A0dress (Adresse): gﬁsgg"g‘j‘sz -

Sciences Poiitiques (FNSP) vaquie

Address (Admesss): 27 rue Saint Gulllaume - 75007 PARIS Represented by (agreement-signing party) (Représents par (nom du signalain

Tel : 01 4548 50 g ) N de la convention)): Monsleur Martin Smatisk
scpo.carrieres@sciencespo. . y )
Representad by (agreement-signing party) (Représenté par (signataire de la | Capacity of the representalive (Qualite du représentant):
convention)): Department in which the intemship will be conducted (Service dans lequsl e
Mistar Frédéric MION stage sora

. . effectud): Slovak Film Commission
D“cgpadgtry representative (Qualité du reprisentant): Tel : +421 (2) 5923 4545

emall : sekretariat@avl.sk

Location of intemship (If different from that of the organization) (Lieu du stage
différent de I'sdresss de I'organisme): Nam SNP 13 811 06 Bratisiava

Slovaquie

3 - THE INTERN (LE STAGIAIRE]
Name (Nomj): PIKNA First name (Prdnom) : Natalia Date of Birth (Né Ie) : 15/12/1998
Sex :F v M ™
Adress (Adress) : 11 ruedeCopenhagua 8224 Mamer Luxambourg
. emal) :

TQ@I=S. =) r R N nmluilmn@mmpo

TITLE OF INTERNSHIP OR TRAINING COURSE TAKEN AT THE INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION, AND HOUR VOLUME (ANNUAL OR
HALF-YEARLY):

(INTITULE PE LA TION OU DU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME HORAIRE (ANNUEL
Ol SEMESTRIEL))

2éme annéde (Master) Public Policy Campus : P

SUBJECT OF INTERNSHIP (Sufet de Siags)

Dates: From (du) 01/02/2021 To (Au) 31/05/2021

Representing a total duration of &7  (NumbecoF#aaKs L Months (cross ou the inappropriata item))

(Représentant une durde totale da) ~ ( de Semainas / de Mois (rayer la mention inutite})

corresponding to (Ef correspondant &) actual days of attendance at the host organization {Jours de présence effective dans l'organisme d'sccueil)
and comespanding to (Et carraspandant 4) 62, ®ctual hours of altendance at the host organization (Heures de présence effective dans

Forganisme d'accued)

Distribution, in case of discontinuous altendance Number of hours per week or hours per day {cross out the inappropriate item)
(Répartition si présence n'momﬂue) (nombre dheures par semaine ou nombre d'heures par jour (rayer la mention inutile))
Comments (Commaentaire): .. B . . 3 : i
SUPERVISION OF INTERN BY THE EDUCATIONAL INSTITUTION SUPERVISION OF INTERN BY THE HOST ORGANIZATION
(ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ETABLISSEMENT (ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ORGANISME D'ACCUEIL)
D'ENSEIGNEMENT) Full name of training supervisor (Nom ei prénom du tuteur de staga). Madam

First and Last name of academic advisor (Nom at prénom de J‘anse:gnanl Zuzana Biellkova
référont). Scaramuzza Thomas
Position (Fonction)

Position (or discipline) {Fonction (o diSEBlING)): .....ccereeveresrennnrenne Tel +421905 360033 email Zuzana bielikova@filmcommission.sk

Tel MmN email: SCPQ.carTieres@sciencespo.fr

Primary health insuranca agency to contact In case of accident (comesponds to intern's piade of residence, uniess otherwise spedified). (Caisse primaire
d'assurance maladie 8 conlacter en cas d'accident {lieu de domicile dy stegiaira sauf exception))
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Article 1 - Purpose of the Agreement
This Agreement govems the host organization's relationship with the
educational instilution and the intemn.

Article 1 - Objet de Ia convention
La prissnte convention régle les mpports de lorganisme daccued avec
I'établissemant d'ensegnement et io stagiairs,

Article 2 - Objective of Internship

The intemship is a inmporary penod of work in 3 professional snvirenment,
whare the student will acquire professianal skills and put into practice the
knowledge gamed from his educalion in view of eaming a diploma or cenificate
and faciialing his professional integration The intem will be given one ar mare
tasks, in conformance with the educational plan established by the educational
institution and approved by the host organization

The educational institution and the host amganization will establish the schedule
based on the ganeral tralning program belng offered.

ACTIVITIES ASSIGNED: The intemship will consist in helping with PR
aclivities lowards both Slovak and intemational film ndustry professionals
Administration of the SFC socal media and web page. Administration of the
activilies on the "Grean Screen” project and preparation of the avents of SFC at
intarmational film festivels and markets.

SKILLS TO BE ACQUIRED OR DEVELOPED:

Article 2 - Objectif du stage

Le siage comespond 8 une pénode temporaire de mise en siuation en milleu
professionnel au cours de iaquelle l'éludiani(e} acquien des compétences
professionnelies et met en wuvre fes acquis de sa formetion an vue de
l'obtention d'un dipidme ou d'une certification et de favoriser son Insertion
professionnelie. Le stagiairs se voit confler une ou des missions conformes au
projfet pédagogique définl par son élablissement d'enseignemsnt et
approuvéas par l'organisme d accuedl,

Le programme est 6tabii par l'établissement d'enseignement et l'organisme
dbmw#onhrﬂondupmgmmmnhbmmm

ACTIVITES CONFIEES : .
A A R
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Article 3 - Tarms of Intermship

The weekly duration of the iMem’'s presence at the host organization will
wv oo hours, on a full time / part ime basis (cross out the
lnappmpnate itern)

If the intem’s presence at the host organization is to be required at night, or on
Sunday or during a public holiday, specify the specific cases:

Article 3 - Modalités du stage

La durde hebdomadaire de présence du staguaire dans l'organisme d'accuei!
sera de . ....... heures sur la base d’un temps complel/ temps-partiel (rayer Ia
mention inutila),

Si fe stagiaire dost étre présent dans Iorgamsme d'accueil la nuit, le dimanch
ou un jour f8né, préciser les cas particukers ..

Article 4 - Intarn hosting and supervision

The intern will be supervised by his academic advisor, as designated in this

agreament, as wel! as by the instituion’s intemship program office.

The Intemship supanasar appointad by the hast organization in this Agresment

shall be responsible for supervising the intern and ensuring cptimal conditions
for the exscution of the intemship in accordance with the specified educational

requirements.

The intem shall be permiited to retum 1o his educational institution during the
intemship panod n order to take the courses specifically required by the

program, or to attend mastings; the institution shall notlfy the host organization

of the coesponding dates.

The host organization may permit the intem to travel.

Any difficulties encountered in the execution and progress of the intemship,
whether observed by the intern or by the intemship supervisor, must be brought
to the attention of the academic advisor and the educational institution so that
the issue can be resolved as quickly as possible.

SUPERVISORY PROCEDURES (visits, scheduled telephona cals, etc.)

Article 4 - Accusll et encadrement du stagiaire

Le stagiairs est suivi par l'enseignant référent désigné dans e présents
convention ainsi que par le service de I'établissement en charge des stages.
Le tuteur de stage désigné par I'organisme d'accuell dans g présente
convention est chargé d'assurer Is sulvi du stagiaire et d'optimiser les
condiions de réalisation du stage conformément aux stipuiations
pédagogiquas défimies.

Le stagiatre ost autorisé & revenir dans san établissement d'enseignement
pendant la durée du stege pour y suivrs des cours demandés explicitement
par le programme, ou pour participer 8 des néunions ; fes dates sont portéas &
la connaissance de l'organisme d'accuell par M'étabiissemant.
L'arganisme d'accued peut autoniser le stagiare & se déplacer.
Twhdﬂicwéwmnmdansbmdbddmmdum qu'olle
solt constatée par le stagiaire ou par le Ateur de stage. doit 8tre portde 3 la
connaissance de I'enseignant-référent et de I'établis. t d'ensaign t
afin d'8tre résolue au phus vite.

MODALITES DENCADREMENT (visites, rendez-vous téléphoniques, elc)...
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Article 5 - Stipend - Benefits

In France, whenever an intemship is to have a duration greater than two
months, whether they run consecutively or not, a stipand must be paid, except
as provided under special regutations applicable for certain French overseas
collectivities or for intemships coverad by article L4381-1 of the Pubfic Health
Code

The amount of the hourly stipend shall be 15% of the hourly celiing for social
security established pursuant to article L.241-3 of the Social Security Code. A
sector-speacific convention or labor egreament may sat an amount greater than
that rate.

Stipends payable by an organization under public law may not be combined
with any remuneration to be paid by the same organization during the relevant
period.

Stipends are payable without prejudice to any reimbursement of expenses
incurred by the intem for purposes of his intemship, or any benafits offered for
meals. accommodations and transportation

The organization may decide to pay a stipand for intemships with a duration of
two months or less.

In case of a suspension or termination of this agresment, the amount of the
stipend due o the Intern shall be prorated based on the duration of the
intemship conducted.

Intemship durations qualifying for the payment of a stipend are determined in
consideration of this agreement and any amendiments thereto, as well as the
numbsr of days of the intem’s physical presence within the organization.

THE AMOUNT OF THE STIPEND is set et 200,00 EUR per hour /
day / month (cross out any insppropriate items)

QTHER BENEFITS GRANTED:

Article 5 - Gratification - Avantsges

En France, lorsque e durde du stage est supénieurs & deux mois cansecutds
ou non, celui-ci fail obiigatairemeant l'objet d'une gratilication, sauf en cas de
rogles particuliéres applicables dans ceriaines collectivitds doutre-mer
frangaisas et pour las siages rolevant de l'articie L4381-1 du code de la santd

publique.
Le montent horaire de la gratification est lixé & 15 % du plafond horsire de la
sécunité socigle défini en application de I'article L. 241-3 du code de la sécunité
sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel peut définir
un montant supérisur & ce laux.
La gratification due par un arganisme de dio@ public ne peut 8t cumuide 8 15
% du plafond horaire de ta sdcurild avec una rémundration versée par co
méme organisme au cours de I pénode concembe
La gratification ast due sans préj du remboursement des frais engagds
wbsﬁﬁhmo&ﬁnrmm‘«mmysoﬁmn
échéant. pour la , hébergement et fe transport.
L'organisme peut mmmgmmmmgssdmﬁa
durde est inféniews ou égale & deux mois.
En cas de suspension ou de résiliation de la présanta convention, le mantant
de la gratification due au stagiaira est proratisé en fonction de la durbe du
stage effectus.
La durée donnant droit & gratification S'apprécie compte (enu de la présents
convention et de ses avenants éventuels, ainsi que du nombra de jours de
présence effective du/de la stagiaira dans I'arganisme.

MONTANT ostfixd &. ... € par hewrs / jour /
mals (rayer les mentions inuliles)
AUTRES AV, AGES A 8 e
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Article 6 - Soclal Walfare Coverage Framework

For the duration of his ntemship, the intern shall remain covered under his
previous farmer social welfare protaction framework.

Intemships conducted abroad shal be reported b the Social Securty
administration when required, prior to the intem’s departure

For intermships conduciad abroad, the following provisions shall apply, subject
to their conformance with the legisiation in effect in the host country and the
laws goveming the hast organization

Article 6 - Régime de protaction sociale

Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affiké & son régime de Sécuritd
sociale antérieur.

Les stages effectués & I'étranger sont signalés préalsblement au départ du
stagiaire 4 I8 Sécurits sodiale lorsque celle-ci lo damande.

Pour les stages a I'étranger, les dispositions suivantes sont spplicables sous
réserve de conformité avec i8 ibgisistion du pays d'accueil et de celle
régissant le type d'organisme d'accued.

6-1 Maximum stipend of 15 % of the howry celiing for social security:
The stipand 18 not subject to payroll tax.

The Intem shall have the benefit of the legisiation on workplace accidents,
under the students’ framework sat forth in article L.412-8 no. 2 of the Social
Security code.

If accidants impacting the ntem occur, either dusing his activities within the
organization, or during his commute, or on premises used for the purposas of
the intemship, and also for students of medicine, dental surgery, or pharmacy
without hospital-staff status, engaged in an intemship conducted under the
MpmuedebofmmmofNﬁdeLﬂz-s the_host

appagenw(seemswpegeﬂ.edueahonal
institution as the employer, and shall send a cooy o the educationai institubon
as wefl.

6-1 Gratification d’un montant maximum de 18 % du plafond horaire de
la eécurité sociale :

La gratification n'est pes sournise & cobisation sociake.

Le stagiaire bénéficie do (a légisiation sur les accidents de travall au bitre du
régime étudiant de l'articls t_412-8 2” du code de la sécurité sociale.

En cas d'accident survenant au stagiaire ot au cours dactivilés dans
lamganisme, soit 8u cours du trajel. soit sur les keux rendus utiles pour les
besoins du siage et pour les dtudiants en médecine, en chinagie deniaire ou
en pharmacie qui n'ont pas un sialul hospdaher pendant le stage effectud

dmshsmndﬁnnsprémsaubduZOdeMdaLaz-a raganm

Menpags r;:umm:
d'enssignemen! comme employew, avec copie & [létablissement
d'ensegnaement.

6.2 - Stipend greater than 15% of the hourly ceiling for soclal security:
Payrofl taxes are calculated based on the differenca between the amount of t
stipand and 15% of the hourly calling for social security.

The student shall have the benefit of legal coverage under the provisions of
L.411-1 ol seq. of the soclal sacurity code. If accidents impacting the intem
accur, either during his activities within the organization, or during his
commute, or on premises used for the purposes of the intemship, the host
organization shall handle the necessary formalities with the Primary Health
Insurance Agency and shall inform the institution as s00n as passible.

8.2 - Les cofisations sociales sont calculdes sur fe différentiel entre lo
montant de ka gratification et 15 % du plafond horaire de la Sécurité
Socisle.

L'éludiant béndficie de la couvenlure légale en application des disposiions das
articles L.411-1 et sufvants du code de lo Sécurité Saciale. En cas d'accident
survenant au stagiaire Soil 8u cowrs dos activités dans l'omganisme, Sod su
cours du trajet, soit sur des beux rendus utiles pour les besains de son stage,
l'organisme d'accued efisciue loutes les démarches ndoessaires auprds de la
Caisse Primaire d'Assurance Maladie el informe I'établissement dans les
meillsurs dotals.



6.3 - Health Insurance for interns working abroad
1 ing in the French g s coverage framework
- for intemships within Ihe European Economic Area (EEA) conducted by
nationals of a State of the European Union or of Morway, [celand, Liechiensten
or Switzerand, or of any another State (in the latlsr case this prmvision shall not
apply for internships n Denmark. Norway lceland. Lechtenstain or
Switzerland), students must appiy for 2 European Heaith Insurance Card
(EHIC).
- for intemships conducted 1n Quebec by studenis of French nationality,
students must request form SE401Q (104 for intemships at companies, and
108 for university intemships)
- In all other cases, students who incur medical expenses may be rembursed
by the mulual nsurance company sering as their student Social Security
Agency. upon thelr retumn and upon presentation of recaipts reimbursament
shall then be provided carried out on the basis of French healthcare rates.
Significant differences may exist betwsan the costs incumed and the French
rates sarving as the basks for reimbursement. it is strongly advised that
students 1o take out spedific additional health insurance coverage valid for the
country in question and for the duration of their internships. the course, from
ihe insurance company of their choica (students’ mutual insurance, parants’
mutual msurance, ad hoc privale company, atc ), or, possibly, after checking
Ihe extent of the guarantees propesed, from the host arganization if it prowdes
health to intems under local faw (ses tem 2 below)
2) Social weifare protection from the host organizatic
By checking the appropriate bax below, the host organtzation Indicates whather
it provides health insurance coverage to the Intem under local law:

YES: This coverage Is In addition to the maintenance abroad of rights
granted under Franch law.
"~ NO: coveraga Is thus exclusively provided from the mainisnance abroad of
the rights granted under the French student coverage framewaork).
If neither bax is checked, item 6.3-1 shall apply

6.3 - Profection Maladie du/de Ia stagiaire & I'étranger

H & SR franca)

ON 18508 QU redi
- pour les stages au sein de IEspace Economique Européen (EEE) effectuds
par des ressortissanis d'un Ett de 'Union Européenne. ou da la Norvege, de
rm.mLWmemmams.wmdemmEmtm
ce demier cas, celfe disposition n'est pas applicable pour un stage au
Danemark, Norvége, Islands, Liechlenstein ou Suisss). I'Studiant doit
demander la Carte Européenne d'Assurance Maladie (CEAM)
- pdur les stages affectuds au Québec par les éludiantfe)s de nationalité
frangaise, I'éfudiant doit demander le formulsire SE401Q (104 pour Jes stages
&n entraprises, 106 pour les stages én universitg) .
- dans tous les aulres cas les étudiants qui engagen! des frais de santé
peuvant étre remboursés auprés de la mutuslle qui ieur lient lieu de Caisse de
Msmmm,mmetwmmmm:m
remboursement s'effactue alors sur la base des tanfs de soins frangais. Des
écarts importants peuvent exister entre les frais engages et les tanls franga:s
base du Il est donc fortement conseillé aux étudianis de
SOUSCrire une assurance die complémentaire spécifigus, valable pour Iz
pays et fa durde du slage, suprés de l'organiame d'assurance de son choix
{mutuelie étudiante, mulvelle des parents, compagmie privée ad hoc...) ou.
éventuellement et aprés vérification de I'étendue des garanties proposées.
aupres de lorganisme d'accueil si celui-ci foumnit au stagiaire une couverture
Maiadie en vertu du droif local (voir 28 ci-dessous)

4 P IoUe 08§ GIEISITS O JiCus

En cochant Is case appropnés, lorganisme d'accued indique ciaprés 8'lf
fourni une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droil loca!

© QUI celte protaction s'sjoute au maintien, 8 l'étranger, des droits issus du
drodt frangais

~ NON :Ia protection découle slors exclusivement du maintien, 8 l'élranger,
des droits issus du régime frangais étudiant).

Si aucune case n'est cochée, le 6.3 - 1 s'appligue.
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6.4 Workplaca Accident Coverage for interns abroad

1in 1 fram Fre lalion providing coverage for
woripiace accidents, this intemship must:

- have a duration not exceeding six months, including any extensions;

- not include any remuneration that may tend to qualify for rights to workplac
accident protection in the host country, compensations or stipands ame
acceptable, up to the limit of 15% of the hourly cailing for sodial sacurity (see
point 5), and subject to approval by the Primary Health Insuranca Agency of .
requast for the maintenance of such rights;

-take place axciusively within the organization signing this agreement;

-take place exclusively in the abovementioned foreign host country.

When these conditions are not met, the host organization undertakes to
contribute to the intem's welfare protection and make the necessary
declarations in case of workplaca accidents.

2) Tne workplace acadenl statemant is the responsibility of the educational
institution, which must be informed af such events in writing within 48 hours by
the hes! crganization.

within the intemship location and during intemship working hours,
on the nonmal commute to and from the intern’s residence in the foreign
nation and the intemnship location,

as part of an assignment provided by the intam's host organization upon
formal assignment mandate,

during tha first trip from his domicile to his place of residence during the
intemnship (traval on the intsmship start date),

during the final retumn trip from his residence during the intemnship to his
personal domiclle.
4) of conditions sel n 65.4-1/is nol
satisfied, the host organization commils to cover the Intem for the risks of
workplace accidents, travel accidents, and occupetional disease, and provide
all the necassary statements of coveraga.

S}in all cases: p D .

if the student is the victim of a workplace accident during his intemship, the
host organization must immediately notify the educational institution of the
accident;

M the student performs limited assignments outside of the hosl
organization or outside of the intemship country, the host organization must
take all necessary sisps to provide him with the appropriate insurance

6.4 Protection Accident du Travail du stagisire & I'détranger
i : anCaise surle couverture accide

WIVOIr Deneliicls 3
de travad, le présent stage doit :
- étre d'une durde au plus égale 4 8 mois, profongations incluses ;

- ne donner tisu 8 aucune rémunération susceptible d'ouvrir des droils 8 une
protaction accident de travail dans le pays d'accued ; une indsmnildé ou
gratification est admise dans fa fimite de 15 % du plafond horaire de I sécurits
soclale (cf point 5), et sous résesve de l'accord de la Caisss Primaire
d'Assurance Maladie sur fo demande de maintien de droit ;

- S8 dérouler exclusivement dans l'organisme signalaire ds fa préssnie
convention ;

- 8@ dérouder exclusivement dans le pays d'accusdl étranger cile.

Lorsque ces condftions ne sont pas remplies. l'organisme d'sccued s engage &
coliser pour fa protection du stagiaire et & faire les déciarations nécessaues
an cas d"accident de travall.

IS S <T15E

a_déclaration des scocidents de travad incombe & [I'dfabiissement
d'enssignement qui doit en 8tra informé par I'organisme d'accueil par écnit
dans un délal de 48 heures.
3)Le couverture concame Igs 3 S § .
dans l'anceints du lleu du stage et aux heures du siage,
Sur le trajet aller-retour habituel entre le résidence du stagiaire sur le
termitoére étranger el le feu du stage,
dans la cadre d'une mission confiée par I'organisme d'accueil du stagiams «
obligatoirement par ordre de mission,
lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le fieu de sa
rasidence durant ke stage (déplacement & la date du début du stage).
lors du demier Irajet de retour depuis sa résidence durant le stage & son
domicila parsonnel.
(6.4 - suite)




4] Pour te cas ou lune soule dés conditions prévues au point 8 4- 1/ 1t'ast pas

rempiie. Torganisme daccued sengage 3 couvrir lada slagaen cantre le nsque
d'accident de travail, de traget ef les malaties professionnefies st 4 en assurer
ltoulas los détlarations nécessaires.

5) Dans fous las cas -

& I'eludiant est viclime d'un accident ds travad durant je slage. Vomuanisme
daccued dot impérativement signaler mmedistement cet! acordent a
l'étabiissement d'enseignement .

s I'dtudhant rempit des missions limitéss en-dehors de lorganisme d sccusi
ou en-dehars du pays du stage. lorgamsme d accusil doit prendre outas es
disposions nécessawes pour iui fourir les assurances approprigas

Article 7 - Liabllity and Insurance
The host organization and the intem deciare that they possess civil liability

coverage.
For intemships abroad of in overseas lemtonas he intern agrees o take out a
Iraval assistance Insurance contract (repatriation for health ressons legai
asssiance, alc.) and an indhidual accident insurance policy

When the host organization makes a vehice available to the intem il s 15
responsibility lo check beforehand that the car's insurance policy mncludes
coverage for iis usa by a student
\Mmmasumusmumhsmmneorawhldemﬂedbyamﬂm
for purpases of his intemshio, he shall exprassly inform the insurar of the
vehicie and, whers applicable, pay the comesponding premium.

Arsticle 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accusll et fe stagiaire déclarent dtre garantis au tire de lo
responsabilité civile.

Pour les ilages 3 I'élranger ou outremer, le stagiaime s'angage 4 souscrie un
contrat d'assistance (rapatnemant sanitaire. assistance juridique ) ef un
conirat d assurance individuel accident.

Lorsque dans le cadre de son stage, F'etudiant utilise son propre véhicule ou
un véhicule préié par un tiers. il déclare expressément a lassureor dudit
véhicule ot, fe cas échéant, Sacquitte de la prime y alférante.

Articie 8 - Discipline
mwwuwbmmmmww
lerms, of which he shall be made aware prior to the start of the intamship,
narhﬂndynmdwsdmmandbﬂuhﬂmmmmn
affect at the host organization

Disciplinary sanctions may only be imposed by decision of the aducational
instiiution. In such case, the hosl arganization shall inform the academic
wwmmmaummmmm
supporting evidence.

in case of a particularly senous breach ol discipine, the hest organization
muqmmmmm,mwhm
set forth in article 9 of this agreement.

Articie 8 - Discipline

Le stagiaire est soumis & Is discipiine el aux clauses du réglement intdrieur qul
lui sant applicables ot qui sont portées 4 sa connaissance avant e début du
stage, nafamment &n ce qui conceme les horaires et les régles dhygidne et
de sécunté en viguaur dans 'organisme d'accueil

Toute sanction disciplinaire ne peut éire décidée qus par F'établissement
d'ensegnement. Dans ce cas, l'organisme d'sccued informe l'ensgignant
reférant et l'étabiissement des manquamenis et foumil évenluellement ies

&mswmw:mmtm!bm. l'organisme
d'accued se réserve le droit de metire fin au stsge fout en respectant les
dispositions fixées 4 'articte 9 de la présente convention

aie des Soerags Poltigues  Instiul 9 Etodes Pofitwues de Pans
aume 75N Pans aedes B7 - TN 45 4930 54
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Article 9 - Leave - Internship Intarruption

In France (except as prowded under special reguiations applicabie for certain
French oversaas collectivitas or for crganizations under public law), in case of
pregnancy, patemity or adoption, the intern shall be granted time off and leaves
of absence for a pariod equivalent to that granted to employees under articles
L 1225-16 to L 1225-28, L.1225-35, L.1225-37, and L.1225-46 the

{abor code.

Time off or leaves of absence are passible for intarnships lasting more than 2
months but less than 6 months

NUMBER OF DAY 1ZED LEAVE / or terms of time off and
leaves of absence during the internship:

The hest organzation shall notfy the educational instlution of any other
temporary interruption of the intemship (liness, unjustified absance. eic ) by
mall

Notice of any interruption of the intemship shall be provided 1o the other
parhes lo the agreament and the academic adwisor A validation procedure
shall be implemenied by the sducational instiluicn as neaded. A postponament
of the intlemship end date is possible. § approved by the parties to the
agreement, 50 as o permit the full duration of ihe intemship as originally
planned This postponemant will be the subject of an amendment o the
internship agreement.

if a joint request is made by the host arganization and the intern (o extend the
duration of the intemship up (o the maximum duration prescribed by law (6
months), 3n amendment may be made to the agraement.

If any of the three parties (host organizatian, intem, educational institution) wish
to put an end to the intemship, such party must immediately inform the other
two pasties in wriing. The reasons given will be examined i close consultation.
The definitive decision to terminate the intamship shall be made at the end of
this consultation phase.

Article 9 - Congés - intarruption du

al d'sutonsations d'absence d'une durés équivalente & celie prévues pour les
salands sux articles L. 1225-16 4 L 1225-28, L 1225-35 L 1225-37, L 122546
du code du travad.

Pour fes stages dont la durée est supéneure 4 deux mois ol dans I8 limits de
la durbe maximale de 6 mois, des congés ou sulorisations d'absence sont
posasibles.

Powmmmmmmm'wmfmm, absence
injustifiée. ..) organisme d’accued svertl lalablissement d'enseignement par
coumer.

Touts interruption du siage, est signalée aux aulres parties & la canvention ot
8 I'anseignant référent. Une modaiftd de valdation est mise en place ko cas
échéant par I'étabilissement.

En cas d'accord des parties & fa convention, un report de fa fin du stage est
possibie afin de permetire [s réalisation de la durde fotale du stage prévue
iniaternent. Ce report fera l'objat d'un avenant & la convention de stage

Un avenant 3 fa convention pourra étre établi en cas de prlongation du stage
sur demande conjoinle da d'accueil et du stagiaire, dans le
respect do la durée maximale du stage fixée par la lol (8 mois).

En cas de volonté dune des lrs partes (organisme d'accued stagaim.
&lablissemeant denseignemant) d'améter le stage, celle-ci doil immédiatement
8n informer les deux autres parties par éorit Les raisons invoquées seront
exar en olrote rtalion. La décsion définitive d'amét du stage ne
sera pnse qu'a lissue de cette phase de concartation
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Article 10 - Duty of discretion and confidentiality

The duty of confidantiality must at all times be obsarved, with its spaaific
aspecis taken into account by the host organization. The intem commils to
refrain from using the information collected or ohisined by him, under any
drcumstances, for purposes of publication or disclosurs to third parties without
prior consent of the host orgamization, including in the intemshig report This
commitment applies not only to the intarmnship penod bul shall extend after its
canclusion as well The intern commits (0 not ratain. remove, or copy any
documents or software of any kind belonging to the host amanzation. except
upon pnor approval from the latter

For purposes of preserving the confidentiality of the information contained in
the intemship report, the host organization may raquest a restriction on the
drstnbution of the report. or the remaval of certain confidential mformation.
Parsons with a need to know shall be constrained by commitments lo
professianal secrecy lo refrain from any use or disclosure of the information in
the repart.

Article 10 - Davolr de réserve et confidentialits

Le devoir do réssrve est de nigueur sbsolue ef apprécie par l'arganisme
daccued comple-teny de ses specficilés Le stagiaire prend donc
l'engagement de n'utliiser en aucun cas les informations recueiiies ou
oblenues par eux pour en faire publication, cammunication & des bers sans
accord préalable de l'organisme d'accusil, y compris le rapport da stage. Cel
engagament vaul non seulement pour la durée du stage mais égalemant
apres son expwation. Le stagiaire s'engage 8 ne conserver, emporter. ou
prendre copie d'aucun document ou fogicisl, de quelque nature que ce solt.
appartanant 8 l'organisme d'accuell, ssuf sccord de ce damier,
Dmsrsmwdefamnﬁdemdssmmdanshmppm
de stage. l'organisme daccued paut demander une restrichon de ls diffusion
du rapport, voire le retrait de certains éiéments confidentiels.
Luwnum:émwwhmwﬁmmwbm
professionnel a i utiiiser ni ne divulguer les informations du rappart.

Article 11 - Intallectual Property

In accordance with the code of intellectual property, if the intem's activities
resull in the creation of a work protected by copyright or industrial property
(incluciing software). and the host organization wishes o make use of such
work with the intern’s approval, a contract must be signed batween the Intem
{the authar) and the host organization,

The conlract must specifically inciude the exient of the rights to be transferrad,
any-possible exclusivity requirements, thae intended use, the media used, and
the duration of the transfar of rights, as well as, i applicable, the amount of
compensalion due o the infemn for the transfer This dause shall apply
regardiess of the host organization's business structure.

Article 11 - Propriété intellectuslie
Conformément au code de fa propriélé intellectualla. dans le cas ou les
activités du stagiaire donnent feu & fa création d'une ceuwre protégde par la
droit d'auteur ou fa proprétd industrielle (y compris un logiciel), si :
d'accueil souhaite lutitiser et que le stagiaire en est d'accord, un contrdt devra
élre signé entre e stagiaire (suteur) et l'organisme d'sccusd.

Le contral devra alors notamment préciser I'étendue des droifs cédés,
l'éventuelie exclusivite, ia destination, les supports ulilisés st la durde de la
cossion, ainsl que, le cas échéant, le montant de s rémunération due au
slagiaire su liire de la cession. Celte clause s'appliqus quel que sod fe statut
de l'organisme d'accual.

E Fondatun Nabcnale ges Scences Poitiyues - Insomt d Eluden Ponliques ae Pans
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Article 12 - End of internship - Report - Evaluation

1) Intemship cemficale: at the end of the intemship, the host organization shall
issue a certificate, a template for which is included as an appendix hereto,
indicating as a minimum the effective duration of the intemship, and, if
applicable, the amount of the stipend paid. The intern will need to produce this
cartificale as supporting documentation in applying for benefits under the
general retirernent insurance framework, as provided under article L.351-17 of
the social security code;

2} Intemship Quality: Onca the intemship has ended, the parties to this
agreement are invited to submit an assessment of the quality of the intemshi
The intern will send a3 documaent to the appropriate department of the
educational institution in which he will evaluate the quality of the reception he
was given by the host organization. This document will not be taken into
consideration in his evaluation, or in awarding his diploma or certificate.

3) Evaluation of the infern’s activity. Once the intemship has ended, the hos!
organization shall fill out an assessment form on the intem’s activity, which it
will retumn to the academic advisor (or specify form atteched or assessment
procedures previously established in cooperation with the academic advisor)
4) Educational Assessment Procaduras The intern shall (specify the nature ¢
tha work fo be provided - report, elc. - possibly by including an attachment)

IMBER TS (d icabie

5) Neither the academic supervisor from the host organization, nor any member
of the host organization invited to visit the educational nstitution for purposes of
the preparation, canduct and vafidation of the intemsiup, may assert any dlaim
for reimbursement or compensation from the educational institution.

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) Attestation de stage : 8 I'igsue du siage, fomganisme d'accued délivre une
altestation dont ks modéie figrwre en ennexa, Menbiomnant 8u minimum i dude
effective du stage e, le cas échéant, ise montant de Ia gratification percue. Le
slaguaire devra produire cette atfestation 4 I'appui de sa demande dventuele
d'ouverture de drodts gu régime général d'assurance viedlesse pravue & Fan.
L.357-17 du code de la 3écurité sociale ;

2) Qusiité du stage : 4 fissve du stage. les partres 8 la présents convention
sont Invildes & formuler une appréciation sur la qualité du stage.

Le stagiaire transmel au service compélent de I'établissement d'enseignement
un document dans fequel i évalue fa qualité de I'sccued dont Il 8 bénélicié au
sein da sme daccued. Ce document n'est pas pris en compie dans son
evaluation ou dans I'ablention du dipidme ou de la certification.

Evalugtion de I'activilé du stagiairs : 4 Iissue dv sfage, |'organisme d'accued
renssigne une fSche d'évalustion d8 laciivité du stagiaire qui retoume &
l'enseignant référent{ou préciser si fiche annexe ou modalités d'évaluation
préalablement définis en gccord avec 'enseignant référent)

i} Modallés o'gvalustion pédagoaiques : le stagiaire devra (preciser Is nature
du iravail & fournir -rapport, efc.- éveniveffiament en joignant une annexe).._

5) Le luteur de l'organisme d’accueil ou lout membre de l'organisme d scousil
appalé 4 se rendra dans I'établissement d'enseignemsnt dans e cadre de la
préparation, du déroulemant sl de fa validalion du stage ne peut prélendre A
une quelconque prise en charge ou indemnisation de la parl de f'établissermeant
d'enseignement
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Asticle 13 - Appllcable law - Compaetant courts
This agreement shall be governed exclusively by French law.

Any disputss thet cannot ba amicably resolved shall be subject to the

|uriediction of the competent Franch courts.
Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents

La presanie convention est reqee exclusivement par le droit frangals,
Tout iitige non résoly per voie amiabie sera soumis 8 la compétence de la
compdéfents.

Juridiction frengalss

MADE IN (FAT 4)_Bratislava, Slovakia

F DUCATI INSTITUTIH

(POUR L ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT)

Name and signaiune of the representative of the instifution

{Nom et signature du reprégantant de I'stablissement)
Misier Frédéric MION, Direcieur de Sciences Po

INTE SENTA F ANY,
(STAGIAIRE (ET SON ESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT))
Name and signahse

{Nom ddaman) E, a

Nataila PIKNA

The intern's academic advisor

(L ENSEIGNANT REFERENT DU STAGIAIRE)

Name and signeture

(Nom ot signetire)

THIS DAY THE (LE) _26/01/2021

FOR THE HOST OR IZA
(POUR L'ORGANISME D'ACCUELL)

Name and signalusre of the represantative of the host organization (Nom o

signature du reprdasnizant de l'organiame d'accuel)

=7
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f" ¥ vizuainy
> g ronn
Grdsslingova 53, 811 09 Bratislava
1I€0: 42 169 330
The intemship supervisor for the host organization
(LE TUTEUR DE STAGE OE L' D'ACCUEIL)
Nama and signature
{Nom et signature)
Madame Zuzana Bielikova,



