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Zamestnávatel'ská zm luva 42r69330
TATRA BANKY

číslo zmluvy (lčo spoločnosti)'
Zmluvné strany:
1. Doplnková dôchodková spoločnosť Tatľa banky, a.s.
Sĺdlo: HodŽovo námestie 3, 81 1 06 Bratislava
Korešpondenčná adresa: HodŽovo námestie 3, P.o.BoX 59, 85o 05 Bratislava 55
lČo: so 29'l 11 1, Registľácia: obchodný register, okresný súd Bratislava l,oddiel: Sa, VloŽka číslo: 3B57/B
Zastúpená: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Ďuriančik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spoločnosť") a

2. Zamestnávatel': lČo:

Sídlo'?:

Koĺešpondenčná adresa3:

Zastúpenýo:

a) Titul, meno, priezvisko:

Rodné čís!oĺ:

Peter Badač, AĺD. Riaditeľ fondu

Adresa pobytu:l

SVK - MJ548697

Funkcia:

Štátna príslušnosť:

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodné číslo':

Štátna príslušnosť:

Kontaktná osoba
a) určená na komunikáciu so spoločnosťou

Meno a priezvisko:

Tel. čĺslo (wátane

Druh a číslo dokladu totožnosti:

Dĺuh a číslo dokladu totožnosti:

Adresa

Funkcia:

ĺa4. rhďua clsa'

E-mail:

b) určená na odvádzanie prĺspevkov

Meno a priezvisko: Ing. Andrea Lisá E-mail/TeI' číslo: lisa@avf.sk

(d'alej len ,,zamestnávatel"') (spoločnosť a zamestnávatel' spolu d'alej len ,,zmluvné strany" a jednotlivo ,Žmluvná strana")

uzatvárajú. podl'a zákona č' 650/2oo4 Z. z. o doplnkovom dÔchodkovom sporení a o zmene a doplnenĺ niektoých zákonov v znení
neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon") túto zamestnávatel'skú zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

Článox ĺ
Predmet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán pri prispievaní zamestnávatel'a na doplnkové dôchodkové spo.
renie svojich zamestnancov za účelom umoŽniť im získať doplnkoý dÔchodkoqý príjem v starobe a doplnkovy dôchodkorný príjem
v prípade skončenia ýkonu prác podl'a $ 2 ods. 2 písm' b) zákona (d'alej len ,,rizikové práce").

2. Zamestnávatel'sa zaväzuje platiť a odvádzať príspevky:
I za vŠetlĺých zamestnancov, ktorĺ so spoločnosťou uzatvorili Účastnícku zmlwu, wátane zamestnancov, l(orí yykonávajÚ ŕŽkové práce,
3 iba za zamestnancov, ktorí so spoločnostbu uzatvorili účastnĺcku zmluvu a vykonávajú rizikové práce,

a to v súlade s ustanoveniami zákona.
3. Učastníkom sa pre Účely tejto zmluvy rozumie kazdý zamestnanec zamestnávatela, ktoý uzavrel so spoločnosťou účastnícku zmluvu.

Článpk z
Výška príspevkov a podmienky platenia príspevkov

'l . Zamestnávatel'sa zaväzuje platiť spoločnosti príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie za kazdého účastníka, ak sa so spoloč-
nosťou nedohodne inak:

Forma príspevku Cakacie obdobie
Skupina Výška (706, EUR alebo násobok Minimálne Maximálne na prv'ý príspevok

príspevku prĺspevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)7

t0 ]UR

2' Zamestnávatel'má právo zaplatiť príspevok aj v inej vyške

1 ) Nevypĺňať 
_V 

prípade, ak zame9t1áva!9ľ nemá pridelené lČo. Óíslo zmluvy oznámi spoločnosť listom po zaevidovanĺ zmluvy spoločnosťou.
?) V prípede ĺaickej osoby - podnikateľa uviesť adresu miesta podnikania. 

_

3) Newplňať' ak je zhodná s adresou sĺdla.
4) Podl'a obchodného alebo iného registra, prĺpadne plnej moci (ktorú treba priloŽiť k zmtuve).
5) Alebo dátum narodenia, ak RC nebolo pridelené.
6) Výška prisp.evku v % z vymeriavacieho základu zamestnanca podl'a osobitného predpisu.
7) Vyplniť v prĺpade, ak boĺo čakacie obdobie dohodnuté v súlade s aktuálnyn znénĺm'zákona č. 650/2oo4Z.z.

1.

2.

3.
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3. Zamestnávateľ sa zaväzuje odvádzať príspevky podl'a bodu 1 tohto článku a príspev(y Účastnĺkov, a zasielať rozpis prĺspevkov elektro.
nicky, podla Pravidiel odvádzania príspevkov na doplnkové dÔchodkové sporenie (d'alej len ,,pravidlá"), pravidelne mesačne, najneskÔr
do konca kalendámeho mesiaca, bezhotovostne na účet spoločnosti' pokial'sa spoločnosť so zamestnávatel'om nedohodne inak.

4. Zamestnávatel' berie na vedomie a súhlasí s ým, Že spoločnosť je oprávnená podl'a potreby zmeniť, doplniť, inak upraviť alebo úplne
nahradiť pravidlá, ktorych aktuálne znenie spoločnosť zverejňuje na svojom webovom sídle mnv.dds.sk. Zamestnávatel'sa zaväzu-
je postupovať r'zdy podla platných a účinných pravidiel.

článok g
Zánik zamestnávatel'skej zmluvy

1 . Zamestnávatel'ská zmluva môŽe zaniknúť odstúpením od zamestnávatel'skej zmluyy, vypovedaním zamestnávatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvných strán alebo zánikom zamestnávatel'a alebo spoločnostĺ, podl'a podmienok uvedených v zákone.

2. Vypovedať zamestnávatelskú zmluvu môŽe spoločnosť alebo zamestnávatel'' Výpoved' musí bý pĺsomná a musÍ bý doručená dru-
hej zmluvnej strane. Výpovedná lehota je tri mesiace azačína plynúť pÚm dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení
ýpovede a skončí sa uplynutím posledného dňa prĺslušného kalendárneho mesiaca.

článok +
Záverečné ustanovenia

't . Zmluvné strany sa zaväzujÚ chrániť práva a záujmy účastnĺkov aj zachovávaním mlčanlivosti o skutočnostiach, o ktoých sa dozvedeli
v súvislosti s vykonávaním doplnkového dôchodkového sporenia a s plnením záväzkov vyplyvajúcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zaväzujÚ poslĺytovať si nauzájom potrebnÚ súčinnosť a pomoc pri t4ykonávaní doplnkového dÔchodkoveho spo'
renia a bez zbýočného odkladu nawájom sa inÍormovať o vŠetkých skutočnostiach, ktore by mohli ovplyvniť plnenie tejto zmlur4y.

3. Zamestnávatel' sa zaväzuje bez zbýočného odkladu oznámiť spoločnosti všetky skutočnosti, ktoré majú vplw na jeho účasť alebo
účasť jeho zamestnancov na doplnkovom dôchodkovom sporení v spoločnosti'

4' Zamestnávatel' po dohode so spoločnosťou mÔŽe poskýnúť spoločnosti osobné Údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov:
meno, priezvisko, telefónne číslo na spracúvanie, ato za účelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoločnosti s ponukou uzat-
vorenia účastníckej zmluvy a s ým súvisiacich sluŽieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnávatel'vyhlasuje, Že je oprávnený pred-
metné osobne Údaje svojich zamestnancov spoločnosti poskýnúť a nesie plnú zodpovednosť za pravdivosť tohoto vyhlásenia.
V prípade takéhoto posli/tovania osobných údajov sa zamestnávatel' zaväzuje ĺnformovať zamestnancov o skutočnosti, že ich osob-
né údaje poskýol spoločnosti, ako aj informovať ich o d'alšĺch skutočnostiach podl'a čl' 14 Nariadenia Európskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27 ' apríla 2o1 6 o ochrane ýických osôb pri spracúVaní osobných údajov a o vol'nom pohybe takýchto
údajov, pričom tieto informácie sú dostupné aj na internetovej stránke wwtv.dds.sk.

5. Zamestnávatel' je povinný zrozumitel'ným spÔsobom informovať svojich zamestnancov o podmienkach dohodnuých v tejto zmluve.
Zamestnávatel' berie na vedomie, Že wájomné práva a povinnosti účastnĺkov a spoločnosti sa riadia zákonom, štatútmi doplnkouj'ch
dÔchodkovych Íondov, kl'účoými informáciami doplnkoWch dôchodkoých Íondov, účastnĺckou zmluvou.

6' TÚto zmluvu je moŽné meniť a oopíňať len formou písomných dodatkov, s vynimkou Kontaktných osÔb uvedených v záhlaví tejto zmlu-
tty' ktoré je moŽné meniť aj jednostranne zo strany zamestnávatel'a, a to Íormou písomného oznámenia s účinnosťou tejto zmeny odo
dňa doručenia oznámenia do sídla spoločnosti, pokial'v oznámenĺ nie je určený neskorŠí dátum účinnosti tejto zmeny. Zmenu ýŠky
príspevku a zmenu čakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podl'a bodu 1 článku 2 tejto zmluvy je zamestnávatel' taktieŽ povinný
oznámiť spoločnosti písomne. Vzory oznámenĺ podl'a tohto bodu sú zverejnené na webovom sídle www.dds.sk.

7. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoých jeden rovnopis je pre zamestnávatel'a a jeden rovnopis je pre spoločnosť.
Kďdý rovnopis sa povďuje za originál.

8. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. V prípade, Že je zamestnávatel'tzv. povin-
nou osobou podl'a zákona č. 211/2ooo Z.z. o slobodnom prĺstupe k informáciám a o Zmene a doplnenĺ niektoÚch zákonov v znení
neskorších predpisov(d'alej len ,,zákon o slobode inÍormácií") atáto zmluva je ztohto dôvodu povinne zverejňovanou zmluvou, je
zamestnávatel' povinný zmluvu zverejniť v súlade so zákonom o slobode informácií a zasielať príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie ď po takomto zverejnení.

9. Vájomne práva a povinnosti zmluvných strán bliŽšie neŠpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktoými sa zamestnávatel'
oboznámil a svojím podpisom vyjadruje s nimi súhlas, ako aj zákonom, prísluŠnými ustanoveniami občianskeho zákonnĺka a d'alšími
platným i všeobecne záv tunými p rávnym i p red p ism i .

V Bratislave

MgA. Peter Badač, ArtD.

Riaditeľ fondu

Audiovizuálny fond

30.0s.2023dňa:

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

lng. Martin Ďuriančik
pod predseda predstavenstva

sFA.39.39593

Audiovizuálny fond

8) Doplniť meno, funkciu a názwspoločnosti podľa obchodneho alebo iného regiďľa'

Za overenie správnosti Yyplnených údajov v zmluve zodpovedá finančný sprostredkovatel':

SFA39 Michal Gallo

Sieť ldentifikačné čĺslo Meno a



TATRA BANKY

Bod 1

1.1. Týmito pravidlami je upravená povinnosť zamestnávatel'a
odvádzať do spoločnosti úhrady príspevkov a zasielať
Rozpisy platby príspevkov na doplnkové dôchodkové spo-
renie (d'alej len ,,rozpis") spôsobom a za podmienok upra-
vených v ýchto pravidlách. Ak je zamestnávatel' povinnou
osobou podl'a zákona o slobode informáciĺ, zasiela príspev-
ky ď po tom, ako zverejnil zamestnávatel'skú zmluvu.

Bod 2
2.1 ' Príspevky Účastníkov a zamestnávatel'a bude zamestnávatel'

odvádzaťjednou úhradou. Uhrada príspevkov na doplnkové
dôchodkové sporenie bude realizovarrá bezhotovostným
prevodom

na účet SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623 /75OO\

variabilný symbol: lČo zamestnávatel'a a kód organizačnej jed-
notky, ak sú uvedené v zamestnávatel'skej
zmluve (v prípade, Že zamestnávatel' nemá
organizačné jednotky doplnĺ sa lČo zprava
nulami)

Pravidlá odvádzania príspevkov na doplnkové dôchodkové
sporen ie (d'alej len,,pravidlá") Doplnkovej dôchod kovej spoločnosti
Tatra bankyo ä.S. (d'alej len"spoločnosť")

2.5. Ak zamestnávatel'uhradí sumu qyššiu ako je suma uvedená
na rozpise, spoločnosť vráti prevyšujúcu sumu na účet'
z ktorého bola úhrada poukázaná. Spoločnosť túto skutoč-
nosť zároveň oznámi zamestnávatel'ovi pĺsomne.

2.6. Ak zamestnávatel' uhradí sumu niŽšiu ako je suma uvedená
na rozpise, spoločnosť nemÔŽe spracovať rozpis a pripÍsať
príspevky na osobné účty účastníkov do doby doplatenia
rozdielu zamestnávatel'om. Spoločnosť nezodpovedá za prĹ
padné Škody, ktoré môŽu v takýchto prípadoch r,zniknÚť,
nalmäz dôvodu neskoršieho pripÍsania príspevkov na osob-
ne účý účastníkov.

2.7. Zamestnávatel' sa zavižuje označovať v rozpise kódom ,,R"
príspevky zamestnancov, ktorĺ qykonávali rizikové a ostatné
práce podl'a S 2 ods.2 písm. b) zákona č.650/2004Z. z.
o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení
niektoých zákonov v znení neskorších predpisov.

2.8. Príspevky (účastníkov, zamestnávatela) uvedené v rozpise
nesmú mať zápornú hodnotu. Rozpis so zápornými hodno-
tami príspevkov nebude spoločnosť povďovať za platný.

2.9. odvedené príspevky účastnĺkov a zamestnávatel'ov sa pripi-
sujú na osobný účet viďuci sa k poslednej uzatvorenej
účastníckej zmluve. Príspevky je moŽné odvádzať aj na osob-
ný Účet k skÔr uzatvorenej účastníckej zm|uve, a to na zákla-
de poradového čísla zmluvy prideleného spoločnostbu.
V prĺpade, Že účastník oznámi zamestnávatel'ovi poradové
číslo zmluvy pre odvádzanie príspevkov, zamestnávatel' sa
zaväzuje uvádzať toto poradové číslo zmlur4y v rozpise.

2. 1 0. Ak zamestnávatel' zasiela príspevky (zamestnávatelä, účastní-
kov), ktore sú u všetkých zamestnancov kďdý mesiac rovna-
ké, môŽe zaslať prr4i rozpis, na ktorom výrazne vyznačí, že
tento rozpis platí ai na nasledujúce obdobia až do odve
lania a nemusí zasielať rozpisy kďdý mesiac. Ak dôjde
k akymkolvek zmenám oproti pôvodnému rozpisu (napr'
zmena vyšky prĺspevku zamestnanca alebo zamestnávateľa,
ukončenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnávatel' povinný zaslať noý rozpis platby. VŠetlĺy úhra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mať špeciÍický symbol
DDMMRRRFI)0( zodpovedajúci platnému rozpisu.

2.1 1 . Rozpis musí zamestnávateľ doručiť spoločnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobných údajov uvedených v rozpise je moŽné
pouŽiť šiÍrovanie pomocou PGP (PGP-kl'úč zaŠle spoloč-
nosť spolu s návodom na vyfuorenie rozpisu na základe Žia-
dosti zamestnávatel'a na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).

Bod 3
3.1 . Rozpis je moŽné vyhotoviť nasledujúcimi spôsobmi:

a) yyplnením súboru ,,rozpis" V programe MS EXOEL,
b) vygenerovaním textového súboru alebo xml súboru

z vlastného inÍormačného systemu (musí obsahovať všet_
ky údaje podl'a poŽiadaviek spoločnosti).

Bod 4
4'1 . odvádzanie príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie

sa riadi pravidlami účĺnnými v aktuálnom čase.
4.2. Spoločnosť je oprávnená zmeniť alebo úplne nahradiť tieto

pravidlá.
Aktuálne pravidlá sú zverejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidlá nadobúdajú platnosť dňom 24. 11' 2o2o

\/
lČo organizačná

jednotka
špeciÍiclĺlý symbol: dátum r4ytvorenia rozpisu platby v tvare

DDMMRRRF}0(, kde )C( je poradové číslo
daného rozpisu v tomto dni (pqý rozpis má
poradové číslo 00). Uvedený dátum a pora
dové čĺslo musízodpovedaťdátumu a pora'
dovému číslu na rozpise a slúŽi pre jednoz-
načnú identiÍikáciu úhrady s rozpisom

\- -ŕ__,Deň mesiac rok poradové číslo
rozpisu

konštantný symbol: 0558
2.2. Zamestnávatel' je povinný zaslať spolu s úhradou príspevkov

rozpis v elektronickej Íorme vyhotovený podl'a bodu 3..l .,
ktoď je zverejnený na internetovej stránke spoločnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie môŽe zamestnávatel'
poŽiadať na adrese - platby@ddstatraban(y.sk. Jednému
rozpisu štandardne zodpovedá jedna úhrada.

2.3. Zamestnávatel'ovi, ktoý nemá pridelene lCo, a ktoý uzat-
voril zamestnávatel'skú zmluvu, zašle spoločnosť bezpro.
stredne po zaevidovaní tejto zmluvy v spoločnosti oznáme-
nie čísla zmluvy.

2'4. Spoločnosť rozpis povaŽu je za záväzný doklad, na základe
ktorého sa pripisujú príspevky na osobné účý účastníkov
v príspevkovych doplnkoých dôchodkoých fondoch. Za
správnosť platby na úhradu príspevkov, najmä za uvedenie
správneho variabilneho a špecifickeho symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpovedá zamestnávatel', pričom spo-
ločnosť nezodpovedá za Škody, ktoré lrzniknú zaslaním
nesprávnej platby alebo nesprávneho rozpisu zo strany
zamestnávatel'a.




