Q. Zamestnavatel'ska zmluva

UNIGA Dopinkové dochodkové sporenie
O neron. [T Tol 2ol e 1] o Rooo 596

‘uzatvorena podfa ust. § 58 zdkona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami;

UNIQA d.d.s., a.s.,80 sidlom Krasovského 3986/15,851 01 Bratislava, Slovenska republlka, 180:35 977 540,
spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniqa.sk (dalej len ,Spolo¢nost*)

carvoone 0Tl Tof v e WAl T Aol L O T
o O] OO O O OO O T T
OO
wor R als BT el R T T T T T T SseRsies [T Jefal, /LT 1
e Rl TSIV L LT T L LI LT [T 11 FliRkh)
© Bl SO e e
S0 SThaPlollplofcloloL T e

nvcn " [MeA. PETEL LADAC, keTD. ; RIADITEC FoiDV_ |
KONTAKTNA 0SOBA ZAMESTNAVATELA

rmezveo [T OO OO
e O s |
VVSKA PRISPEVKU (T sk [ ]%2Hreamay [T ;rﬁﬂgg?mﬁipsvm [ PODLAPRILOKY

PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA DD % Z HRUBEJ MZDY

[ ] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE DD MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA CLANOK Il,
0DS. 3 - V ROZMEDZI 0-12 MESIACOV)

&isLo UGTU NEPRIRADENYCH PLATIEB SK85 1111 0000 0014 2328 2008

bzavorenn vy [J0lolsl [s]z]4] dzavo AANGARANEr ENNARRRNRNNNEND
ZA SPOLOCNOST ZA ZAMESTNAVATELA

7%46“/

ING. PETER SOCHA ING. MARTIN ZAGEK, CSC.

CLEN PREDSTAVENSTVA CLEN PREDSTAVENSTVA

UNIQAD.D.S. AS. UNIQAD.D.S. AS.

*ZTZ3%




¢lanok I
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestndvatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vy&ke, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi, a pinit dal3ie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajti zo zamestn&vatelskej zmluvy. Doplnkova déchodkova spolodnost sa
zavézuje pini{ povinnosti, ktoré jej vyplyvajii zo zamestnévaterskej zmluvy vodi
zamestnavatefovi.

Elanok Il

Prispevok a spdsob platenta prispevku

(1) Zamestndvatel sa zavézuje platit Spoloénosti prispevky na dopinkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesadne spdsobom
uréenym v tejto zmluve,

(2} Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela plati¢ Spolo&nosti bezhotovostne na (éet
nepriradenych platieb a

b) dhrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb,
ato pravidelne mesaéne pozadu, vidy v def urleny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendédrneho mesiaca nasledujliceno po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Ggastnikov. Zamestnévatel moze
zaplatif a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznadené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podfa bodu 1. tohto &lanku bude Zamestnavate! platit aZ po uplynuti
dohodnutého Eakacieho obdobia. Gakacim obdobim je obdobie od vzniku
prdvneho vztahu, na zéklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnévatefa, potas ktorého Zamestnavater nie je povinny platit prispevky
podta bodu 1 tohto éldnku, prifom Sakacie obdobie nemdze trvat dihie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak &akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze organizane a pravne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kaZdy z i¢astnikov uzatvoril 50 zamestnavatefom Dohodu o zraZkach
20 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykondvat so stihlasom tgastnika
ako zamestnanca zamestndavatela prislusnu zréZku prispevku Gastnika na
doplnkové ddchodkové sporenie a odvadzat ho Spolodnosti.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatef bude Spoloénosti zasielat vidy
v lehote podla odseku 2 prehfad, pozostavajlici z dvoch asti, a to z prehtadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatefa (bod 2 pism. a) a z prehiadu
0 odvedenych Ggastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), priom:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zamestnavateta (bod 2 pism. a) uvedie
vy3ku prispevku zamestnévaterla, ktory zamestnévatel zaplatil za kaZ?dého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvedenych Uastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vy8ku prispevku, ktory kazdy Géastnik zaplatil a zamestnévatel odviedol za
kaZdého Géastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehrad uvedeny v bode 5 zasielal Spolo&nosti
elektronicky. Ak zamestnévatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
précu podra § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, Ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonéva
pracu podra § 2 ods. 2 pism. b) Z&kona, ako aj oznagit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpedia potrebné technicks,
organizacné a personélne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpeénost ich
informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpedena ochrana bezpeénosti
prepravovanych sprav podra prvej vety. Spolognost zriadi zamestnévatelovi konto
spravy prispevkov doplnkového ddchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zdkiade Ziadosti zamestnavaterla.

Glanok I

Prava a povinnostl zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolofnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbyto&ného
odkladu oznamovat Spolognosti kaZdé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a si¢asne (¢astnika doplnkového déchodkového sporenia
v Spolo€nosti a jeho pripadné amrtie.

o

(2) Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebni siéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytotného odkladu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmluvné strany sa zavézujd, Ze si vratia pefiazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranil prdva a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovaval mi¢anlivost
o skutofnostiach, o ktorych sa dozvedel v sivislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavater je povinny zrozumitefnym spésobom informovaf o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informéacie
0 moZnostiach a podmienkach ich (&asti na doplnkovom ddchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skonéenle zmluvy

(1) Tato zmluvu mdZu zmluvné strany skongil spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstdpenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zanik zamestndavatefa).

(2) V pripade skon&enia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a doru&ena druhej zmiuvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dand vipoved, tato zmluva sa skondf uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavatela a je dva mesiace.,

(4) Vypovedna doba zadina plynut od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujliceho po doruéenivypovede a skondi sa uplynutim posledného dnia
prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moZe tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(6) Spoloénost modZe tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v €l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavateta
a odvod G¢astnickych prispevkov) po dobu dihiu neZ S0 dni.

Slanok v
Spoloéné a zavereéné ustanovenla

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnosti
zmluvnych strén pri G€asti na doplnkovom ddchodkovom sporeni a pri vykondvani
dopinkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatefom a Spolo&nostou pri dopinkovom ddchodkovom sporeni
vztahuju prisludné ustanovenia Zakona.

(2) Ozndmenia alebo Ziadosti podra tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa doruéuji
do sidla Spolo€nosti alebo na koreSpondenénu adresu Spoloénosti, pricom sa
zmiuvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spoloénosti doruéena
v defi jeho fyzickéno dorugenia Spolognosti, ktoré je vyznadené na dorutovanej
zésielke pisomnym prejavom vyjadrujlicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od GEastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre doruovanie pisomnosti podtou s doruéenkou do
vlastnych rik, kedy je &as dorucenia preukdzany prevzatim doporucenej podty
riadnym poStovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujd na
doru€ovanie ozndmeni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnévatefovi,
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnévatela.

{3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie s celkom alebo séasti G&inné alebo
neskdr stratia GCinnost, nie je tym dotknutd platnost ostatnych ustanovent.
Namiesto netGéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Uprava, ktoré,
pokial je to prévne moiné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otdzku brali do Gvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo
z dévodov vymedzenych Zakonom.

(5) Této zmluva sa uzatvara na ¢as neurgity.

(6) Tato zmluva je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
ajeden pre Spoloénost.

(7) Zmluva nadobuida platnost a Uginnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych strén,
pripadne diiom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjek! povinny
zverejiiovat zmluvy v Centrdinom registri zmllv, nadoblida zmiuva G¢innost dfiom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiiv.

(8) Zmluvné strany vyhiasujd, Ze si tGto zmiuvu preéitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutognej a slobodnej voli,
ju podpisali.

' § 4 zékona &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporent a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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