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čEnok l
Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa zamestnávateľ1) zaväzuje platiť a odvádzať prÍspevky za
podmienok' vo výške, v lehote splatnosti a spôsobom určeným touto zmluvou za
svojich zamestnancov ktoÍísú účastníkmi, a plniťd'alšie povinnosti, ktoré mu
vyplýVajú zo zamestnávateľskej zmluvy' oophková dôchodková spoločnosť sa
zaVäzuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplývajú zo zamestnávateľskej zmluvy voči
zamestnávateľoVi.

článok ll
Príspevok a spôsob platenla príspevku
(1) zamestnávateľ sa zaväzuje platiť spoločnostĺ pÍíspevky na doptnkové

dôchodkové spoľenie za svojich zamestnancov, a to mesačne spôsobom
určeným v tejto zmluve.

(2) zamestnávateŕ sa zaväzuje sumu predstavujúcu:
a) úhrn príspevkov zäméstnáVateľa platiť spoločnosti bezhotovostne na účet

nepÍiradených platieb a
b) úhín pÍÍspevkov účastnĺ}ov odvádzať spoločnosti bezhotovostne na účet

nepriÍadených platieb,
a to pravidelne mesačne pozadu' vždy v deň Určený na výplatu mzdy' najneskÔr
do konca kalendáÍneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktoíý sa platia
prĺspevkyzamestnávatera a príspevky účastníkov. zamestnávater môŽe
zaplatiÍ a odviesť mimoriadne príspevky, ák takéto príspevky budÚ označené
ako mjmoriadne prĹspévky.

(3) Pííspevky podľa bodu 1' tohto článku bUde zamestnávateľ plati{ až po uplynutĺ
dohodnUtého čakacieho obdobia' čakacÍm obdobím je obdobie od Vzniku
práVneho vzťahu, na základe ktoréhoje fyzická osoba zamestnancom tohto
zamestnávateía, počas ktoÍého zamestnávateľ nieje povinný platiť prÍspevky
podľa bodu 1 tohto článku, pričom čakacie obdobie nemôže trvať dlhšie akojeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoužĺe v prípade, ak čakacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že organizačne a práVne zabezpečívšetko potrebné
na to' aby každý z účastnftov uzatvoÍil so zamestnáVateľom Dohodu o zrážkach
zo mzdy, na základe ktoÍej bude zamestnávateľ vykonávať so súhlasom Účastníka
ako zamestnanca zamestnávateľa príslušnú zrážku príspevku účastníka na
dopInkové dÔchodkové sporenie a odvád2ať ho spoločnosti.

(5) zmluvné strany sa dohodlĺ, že zamestnávateí bude spoločnosti zasielať vŽdy
v lehote podľa odseku 2 prehľad, pozostávajÚci z dvoch častĹ a to z prehľadu
o zaplatených pÍíspevkoch zamestnávatera (bod 2 písm. a) a z prehľadu
o odvedených účastníckych pŕÍspevkoch (bod 2 pÍsm. b), pričom;
a) v pÍehľade o zaplatených prĺspevkoch zamestnávateľa (bod 2 pÍsm. a) uvedie

výšku prĺspevku zamestnávatera, ktorý zamestnávateľ zaplatil za každého
zamestnanca,

b) v prehľade o odvedených účastníckych prÍspevkoch (bod 2 písm. b) uVedie
výšku pÍĺspevku, ktorý každý účastník zaplatil a zamestnávateľ odviedol za
každého ÚčastnÍka.

(6) zamestnávaterje povinný prehrad uvedený v bode 5 zasielať Spoločnosti
elektronicky. Ak zamestnáVateľ platí pÍíspevky za zamestnanca, ktorý vykonáva
prácu podľa s 2 ods. 2 pĹsm. b) zákona, je povinnýtieto platby V Íozpise označiť
spôsobom, ktorý vyjadruje skutočnost, že ide o zamestnanca, ktorý vykonáva
prácu podľa 5 2 ods. 2 písm. b) zákona, ako aj označiť obdobie, za ktoÍé platĺ
príspevky. zmlUvné stÍany sa zaväzujÚ, Že zabezpečia potrebné technické,
organizačné a personálne opatrenia, aby sa zabezpečila bezpečnosť ich
infoÍmačného systému a tak, aby bola riadne zabezpečéná ochíana bezpečnosti
pÍepĺavovaných správ podľa prvej vety. spoločnosť zriadi zamestnávateľovi konto
správy prĺspevkov dophkového dôchodkového sporenia, akje tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na základe žiadostj zamestnávateľa.

článok lll
Práva a povlnnostl zmlwných stĺán
(1) zamestnávateľ a spoločnosť sa dohodli, že zamestnával'eľ bude bez zbytočného

odkladu oznamovať spoločnosti každé skončenle pracovného pomeru
zamestnanca a súčasne účastníka doplnkového dôchodkového spoíenia
v spoločnosti a jeho pÍípadné Úmrtie.

(2) zmluvné strany sa zaväzujÚ poskytovať si navzájom potrebnú súčinnosť a pomoc
pri vykonávanĹdophkového dôchodkového sporenia a bez zbytoČného odkladu
sa navzájom informovať o skutočnostiach, ktoré by mohlj ovplyvniť plnenie tejto
zmluvy.

(3) zmluvné strany sa zaväŽujú, že sĺ vrátia peňažné prostÍiedky neopťávnene alebo
omylom prĺaté.

(4) zamestnávateľ sa zaväzuje chránit péva a záulmy zamestnancov, za ktorých
platĹ píĺspevky zamestnávateľa aj tak, že bUde zachovávať mlčanlivosť
o skUtočnostiach' o ktorých sa dozvedel v súVislosti s toUlo zmlUvou.

(5) zamestnávater.je povinný zrozumiteŕným spôsobom informovať o obsahu
zamestnávateľskej zmluVy zamestnancov tak, aby Žískali potrebné informácie
o možnostjach a podmienkach ich účasti na doplnkovom dôchodkovom sporení.

článok lv
Skončenle zmluvy
(1) Túto zmluvu môŽu zmluvné strany skončiť spôsobmi uvédenými v zákone

(dohoda' odstÚpenie' výpoved', zánik Spoločnosti alebo zánjk zamestnáVateľa).
(2) V prípade skončénia tejto zmluVy Výpovedbu mUsí byt \dpoved' pĹsomná

a doručená druhej zmluvnej strane, inakje neplatná'
(3) Ak je daná výpoved', táto zmluva sa skončí uplynutĺm výpovedne', doby. Výpovedná

doba je rovnaká pÍe spoločnosť aj zamestnávateľa a je dva mesiace'
(4) Výpovedná doba začĹna plynúť od prvého dňa katendárneho mesiaca

nasledujÚceho po doručenÍvýpovede a skončĹsa uplynutím posledného dňa
príslušného kalendárneho mesiaca.

(5) zamestnávater môže túto zmluvu Vypovedať z akéhokoľvek dôVodu alebo bez
uvedenia dÔvodu.

(6) Spoločnos( mÔže túto zmluvu vypovedať, ak je zamestnával'eľ v omeškanĹ
s plnením povinnostíuvedených v čl. ll bod 2 (platenie prÍspevkov 2amestnáVateľa
a odvod účastníckych prĺspevkov) po dobu dlhšlu než 90 dní.

článok v
Spoločné a záverečné ustanovenla
(1) Vo veciach neupravených touto zmluvou sa na Vzájomné práva a povinnosti

zmluvných stíán pri účasti na doplnkovom dôchodkovom sporenía pri vykonávanĹ
doplnkového dôchodkového sporenia, ako aj na vzá.jomné povinnosti medzi
zaméstnáVateľom a spoločnos(oU pri doplnkovom dôchodkovom sporenĺ
vztahujÚ prĺslušné ustanovenia zákoná.

(2) 0známenia alebo žiadosti podľa tejto zmluvy adresované spoločnosti sa doručUjú
do sídla spoločnosti alebo na koÍešpondenčnú adresu spoločnosti, pÍičom sa
zmluvné strany dohodli, žé oznámenie alebo Žiadosťje spoločnosti doručená
v deňjeho fyzického doručenia spoločnosti, ktoréje vyznačené na doručovanej
zásielke písomným pÍejavom vyjadÍujúcim dátum prijatia písomnosti osobou
poveÍenou spoločnosťou na prijatie pĺsomnostíod účastníkov á zamestnáVateľov;
táto podmienka neplatí pÍe doÍučovanie pĹsomnostĺ poštou s doručenkou do
vlastných rÚk, kedyje čas doručenia preukázaný pÍevzatĺm doporučenej pošty
riadnym poštovým záznamom' Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vzťahujú na
doručovanie oznámenÍa žiadostÍspoločnosti adíesovaných zamestnáVaterovi,
pričom miestom doručenia jé sĹdlo zamestnávateľa.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sÚ celkom alebo sčasti účinné alebo
neskôr stÍatia účinnosť, nie je tým dotknutá platnosť ostatných ustanovenĹ
Namiesto neúčinných ustanovenĺa na vyplnenie medŽieÍ sa použije ÚpIava, ktoÍá'
pokiäľjé to pÍáVne možné, sa čo najviac približuje zmyslu a Účelu tejto zmluvy,
pokiaľ pri uzatváranítejto zmluvy zmluvné strany tÚto okĺzku brali do úvahy.

(4) zmena tejto zmluvyje moŽná pÍsomnou dohodou zmluvných strán alebo
z dôvodov vymedzených zákonom.

(5} Táto zmluva sa uzatváÍa na čas neurčitý'
(6) Táto zmluva je vyhotovená v dvoch Íovnopisoch, jeden píe zamestnáVateľa

ajeden pre spoločnost.
(7) zmIuva nadobÚda platnosť a Účinnosť dňom podpisU obidvoch zmluvných strán,

pÍípadne dňom určeným v zmluve. V prípade, že zamestnávaterje subjekt povinný
zverejňovať zmluvy v centÍálnom registri zmlúv, nadobúda zmluva Účinnos{ dňom
naslédUjúcim po dni jej zverejnenia v centÍálnom íegistri zmlÚv.

(8) zmluvné strany vyhlasujú, že si tÚto zmluvu prečítali' jej obsahu porozumeli
a na znak toho, že obsah tejto zmluvy zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vôli,
ju podpísali.

1) s 4 zákona č. 650/2004 z'z. o doplnkovom dôchodkovom spoĺenĺa o zmene a doplnení nieKoných zákonov v znení neskorších pÍedpasov.
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